
平成 29 年度 社会福祉法人 立正たちばな会 事業計画書 
 

次年度スローガン  保育を楽しもう～笑顔の連鎖～ 

 
１．保育園の運営計画 

川西保育園 
（１）定員 110 名（認可定員 120 名 利用定員 110 名） 
（２）年齢別月別児童数見込み 99 名 （2 歳児 13 名、3 歳児 26 名、4 歳児 32 名、5 歳児 28 名） 
（３）配置予定職員数 19 名 
（４）職員の異勤 

【産休育休】  
【退   職】 上村綾子（栄養士） 
【新規採用】  
【異   動】  
 

（５）職員会議の開催計画 
     毎月 1 回、法人全体で年 4 回開催 
 

リボン保育園 
（１）定員 80 名（認可定員 80 名 利用定員 60 名） 
（２）年齢別月別児童数見込み 61 名 （0 歳児 5 名、1 歳児 39 名、2 歳児 17 名） 
（３）配置予定職員数 36 名 
（４）職員の異勤  

【産休育休】  
【退   職】 牛堀泰子 
【新規採用】 山口由貴・栗林慶江 
【異   動】  

（５）職員会議の開催計画 
    毎月 1 回、法人全体で年 4 回開催 

 
２．保育の実施計画 

（１）保育目標 （２）保育時間 7：00-19：00 （３）保育内容 
（４）外部講師による指導計画   
    美術保育（原田文明）・体育教室（太陽スポーツクラブ）・足育（中元幸美） 

英会話（岩国英会話教室）・折り紙教室（向井妙仙）・花育（錦樹園） 
（５）特別保育事業実施計画 
    延長保育事業・障害児保育事業・一時預かり事業・地域子育て支援事業 
（６）年間行事計画 

    別紙 
３．職務分掌(職員の役割分担)   

（１）園長 （２）保育士 （３）保育補助 （４）管理栄養士 （５）調理師 
 

４．給食の実施計画 
（１）食育計画 （２）給食実施計画 
 



５．健康管理の実施計画 
（１）児童  健康診断 年 2 回  歯科検診 年 1 回 フッ化物塗布 
（２）職員  健康診断 年 1 回  インフルエンザ予防接種 年 1 回 
今年度より高田医院閉院の為、嘱託医を岡山医院に委嘱 

 
６．非常災害危険防止の実施状況 

（１）総合防災避難・消火・通報訓練等の実施 毎月実施 
（２）防犯計画 
（３）交通安全関連行事を実施 
    交通安全岩国市対策協議会による年３回の交通安全教室 
    岩国警察署ともちつきで交流し安心安全のための指導をしていただく 

 
７．地域団体・施設・住民と実施した交流事業計画 

（１）実施計画 （２）実施内容 
デイサービスセンターにしみ苑・障害者サービスセンター・さくら庵と定期交流 

 
８．職員の研修計画 

（１）職員の外部の研修への参加・実施計画 
    山口県保育協会・ひとづくり財団・日本保育協会他 
    フリーパック研修（ポラリス）・BBQ 初級インストラクター検定 
（２）園内研修の実施計画 

保育における教育を強く意識した保育実践を行うための園内研修 
  職員会議に小学校教諭を招聘（継続） 
リーダー研修【Leader’sManual の読み合わせ】（継続） 
キャリアパス改定（継続）・キャリアドック研修（新規） 
母推・食推委員との連携会議【地域子育て支援】（継続） 

 
９．保育実習生、中学生職場体験の受け入れ計画 

（１）保育実習生 
    岩国短大・山口芸短・安田女子短・鈴ケ峯他 
（２）中学生職場体験・職業講話 
    岩国中・平田中・岩国西中・川下中・東中 
（３）高校生職場体験 
    岩国総合高・高森高・岩国高家庭クラブ他 

 
１０．実施した設備整備計画 

（１）施設の改築・修繕計画 
  駐車場整備・あけみの森拡張 
（２）固定資産物品 

 
１１．苦情処理受付について 

（１）苦情受付の体制 
（２）第三者委員の設置 
  向野和宏氏・清水泰三氏 

 
１２．予算計画 （別紙） 

（１）年間予算計画 


